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YONETMELIK

Bagbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:
SIGORTACILIK EGITIiM MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Kisaltmalar

Amac ve kapsam

MADDEL - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 31 inci
maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek lizere Kanunun 24 iincli maddesinin 10 uncu fikrasina gore Birlik
bilinyesinde tiizel kisiligi haiz olarak kurulan Sigortacilik Egitim Merkezinin faaliyetlerine iliskin ustil ve esaslart
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 24 iincii ve 31 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakani,

b) Birlik: Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligini,

¢) Kanun: 5684 sayil1 Sigortacilik Kanununu,

¢) Merkez: Sigortacilik Egitim Merkezini,

d) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

¢) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

f) Yonetim komitesi: Sigortacilik Egitim Merkezi Yo6netim Komitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sigortaciik Egitim Merkezi

MADDE 4 — (1) Merkezin kisa adi SEGEM’dir.

(2) Merkez; usil ve esaslart Yonetim Komitesi karariyla belirlenmek iizere sube agabilir.

Merkezin gorev ve faaliyetleri

MADDE 5 - (1) Merkez, sigortacilikla ilgili 6zellik tasiyan mesleki nitelikteki konular i¢in gerekli sinavlarm
tarafsiz bir sekilde yapilmasi; toplumda risk ve sigorta bilincinin olusturulmasi; sigorta sektoriine yetigsmis eleman
istihdamina katkida bulunulmasi; sigortacilik konusunda mevcut egitim programlarinin gelistirilmesine ve etkinligine
katki saglanmasi, yurt iginde, yurt disinda ya da uluslararasi anlagmalar cercevesindeki egitim taleplerinin
esglidimiiniin saglanmasi, sektoriin gelismesine katki saglayacak inceleme ve arastirmalarda bulunulmasi, elde
edilecek bilgilerin ilgililerin paylasimina sunulmasi ile bu konularda gerekli organizasyonlarin yapilmasini temin eder.

(2) Merkez asagidaki faaliyetleri yerine getirir:

a) Sigortacilik alanindaki egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

b) Sigortacilik alanindaki uygulamalara ve gelismelere iliskin egitim programlari hazirlamak, ilgili mevzuatta
ongoriilen ile yurt i¢i ve digindan gelen egitim talepleri dogrultusunda yerinde veya bilgisayar destekli uzaktan egitim

faaliyetlerinin esgiidiimiinii saglamak,



¢) Merkez tarafindan yapilacak smavlarin ilgili mevzuatlarda belirlenmis olan smav diizenleme kurullarinca
alinacak kararlar uyarinca yapilmasma yonelik gerekli hazirliklar1 yapmak, sinav uygulamalarinda birlikteligi
saglamak ve sinavlara iliskin Miistesarlikca yetki verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Smavlarn tarafsiz olarak uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin olarak gerekli tedbirleri almak,

d) Tirkiye’de sigortacilik alaninda yapilan egitim faaliyetlerine iliskin olarak yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili
kuruluslarla gerektiginde isbirligi tesis etmek ve iliskiler kurmak, teknik bilgi almak, seminer, konferans ve egitim
programlari diizenlemek, kitap, dergi ve brosiirler yayimlamak.

(3) Merkez, egitim faaliyetlerini disaridan hizmet satin alimi yoluyla yiiriitebilir.

Yonetim komitesi

MADDE 6 — (1) Merkez, Yonetim Komitesi tarafindan temsil ve idare edilir. Yonetim Komitesi Merkez ile
ilgili i ve islemlerden sorumludur.

(2) Yonetim Komitesi, Miistesarlik temsilcisi, Birlik temsilcisi, TOBB temsilcisi ile Miistesarlik¢a
belirlenecek ve hukuk, iktisat veya igletme alanlarindan birisinde kariyer sahibi ve sigortacilik konusunda bilgi ve
deneyimli bir akademisyen temsilci ve Merkez Miidiiriiniin katilimi ile bes kisiden olusur. Merkez Yonetim
Komitesinde Birlik ve TOBB’u temsilen gorev alacak iiyelere iliskin aday bildirimi ilgili kurumlar tarafindan
Miistesarliga yapilir.

(3) Yonetim Komitesi baskanligt Miistesarlik temsilcisi tarafindan yiiriitiilir. Bagkan gerektiginde sahip
oldugu temsil ve ilzam yetkilerinin tamaminin veya bir kisminin Yonetim Komitesi baskan yardimcisi ve Yonetim
komitesi tiyelerinden birisi tarafindan miistereken kullanimina izin verebilir.

(4) Miistesarlik temsilcisinin asgari on yil kamu hizmetinde ¢alismig ve sigortacilik alaninda bilgi ve deneyim
sahibi olmasi; Yonetim Komitesinin diger iyelerinin Kanunun 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (4)
numarali alt bendinde yer alan suglardan dolay: hiikiim giymemis, miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi ve
yedi yildan az olmamak iizere sigortacilik, iktisat, isletme, muhasabe, hukuk, maliye, matematik, istatistik, aktiierya
veya miihendislik alanlarinin en az birinde deneyime sahip olmasi gerekir.

(5) Yonetim Komitesi iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Yonetim Komitesi iiyelerinin temsil ettikleri
kurumlarindaki gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, {iyelikleri ayrilis tarihi itibariyle sona erer. Bu sekilde bosalacak
tiyeliklere ilgili kurumlarca gorevlendirilecek iiyeler, yerine atanan {iyenin gorev siiresini tamamlar. Yo6netim Komitesi
iiyeleri en fazla iki kere atanabilir.

(6) Yonetim Komitesi, yilda dort defadan az olmamak iizere gerekli goriilen hallerde toplanir. Toplantilar,
merkezde veya Yonetim Komitesi bagkaninin uygun gérecegi mahalde yapilir. Toplanti daveti bagkan veya en az {i¢
iiyenin talebi ile yapilir. Yonetim Komitesi Bagkan dahil en az dort iiyenin katilimi ile toplanir. Kararlar hazir
bulunanlarim ¢ogunlugu ile alinir.

(7) Yonetim Komitesi, gérevlerini yerine getirirken yapilacak ¢aligmalar ile ilgili olarak iiyelerinden birine ya
da birkagina gorev verebilir ve gorevlendirme yapildiginda belirli bir siire sonunda gorevli iiyelerin Yonetim
Komitesine rapor sunmasi gerekir. Yonetim Komitesi ayrica gerekli goriilmesi halinde alt ¢alisma gruplar veya
komisyonlar olusturabilir.

(8) Yonetim Komitesi iiyeligi icin herhangi bir iicret 6denmez. Uyelerin toplant1 ve diger gérevlere katilimini
saglamak amaciyla yapilacak ulagim ve diger giderler Merkez tarafindan karsilanir.

Yonetim komitesinin gorevleri

MADDE 7 - (1) Yonetim Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Merkez faaliyetlerinin yerine getirilmesini teminen gerekli kararlari almak, tasarruflarda bulunmak,
Merkezin faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi igin alinmasi gereken tedbirler ve yapilan islemler hakkinda
Miistesarliga bilgi vermek,

b) Merkezin biitgesini ve yillik programini hazirlayarak Miistesarlik, Birlik ve TOBB’a onaylanmak {izere

sunmak,



¢) Merkez miidiiri ve diger personelin atamalarini yapmak, mali ve sosyal haklarma iligkin esaslari
belirlemek,

¢) Merkez adina yetki kullanacak kisileri ve bu yetkilerin kullanimina iligkin usil ve esaslar1 belirlemek,

d) Merkezin faaliyet sonuglari hakkinda yillik rapor hazirlayarak Miistesarlik, Birlik ve TOBB’a gondermek,

e) Merkez tarafindan verilecek egitim ile ilgili faaliyetler ile iiretilen bilgi ve belgelere iliskin olarak alinacak
ticretler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca ve Miistesarligin uygun goriisiinii alarak karar vermek,

f) Merkezin gelir getiren is ve islemlerine iliskin usil ve esaslar1 belirlemek,

g) Merkez nezdinde tutulacak defterlere ve tutulacak kayitlara iliskin usdl ve esaslar1 belirlemek,

§) Merkezin faaliyetleri i¢in gereken gayrimenkul veya gayrimenkulleri kiralamak, satin almak veya bunlar
tizerinde diger ilgili tasarruflarda bulunmak,

h) Gerekli goriilen hallerde hizmet satin alinmasina karar vermek, bunlarm sartlarini belirlemek.

(2) Yonetim Komitesi, Merkezin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilecek faaliyetler cercevesinde
Merkeze gelir temin edilmesi amaciyla ticari esaslara gore faaliyette bulunacak iktisadi isletme veya ortaklik kurmaya,
bunlari isletmeye veya Merkezin denetimi ve gozetimi altinda islettirmeye, mevcut isletmelere ortak olmaya yetkilidir.

Merkez miidiirii ve diger personel

MADDE 8 — (1) Merkezde, Yonetim Komitesince Merkezin amag¢ ve gorevlerinin yerine getirilmesi ve
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla bir Merkez miidiirii ve iki miidiir yardimcisi ile yeterli sayida personel
caligtirilir.

(2) Merkez miidiirii Yonetim Komitesi tarafindan atanir. Atama yapildiktan sonra durum en ge¢ on ig giinii
icinde Miistesarliga yazili olarak bildirilir.

(3) Merkez miidiiriiniin, en az yiiksek lisans seviyesinde egitim gormiis olmasi, yedi yildan az olmamak iizere
sigortacilik, iktisat, isletme, muhasabe, hukuk, maliye, matematik, istatistik, aktiierya veya miihendislik alanlarinin en
az birinde deneyime sahip olmasi, Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (4) numarali alt bendinde
yer alan sug¢lardan dolay1 hiikkiim giymemis, miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi gerekir.

(4) Merkez miidiirii, Merkezin hesaplarinin ve kayitlarinin diizenli olarak tutulmasindan, Merkezin islerinin bu
Yonetmelikte amaclanan hususlara ve Yonetim Komitesi kararlarina uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Egitim ve sinav faaliyetleri ile bilgi teknolojilerinden sorumlu olmak iizere Yonetim Komitesi tarafindan
atanacak Merkez miidiir yardimcilarinda lisans diizeyinde egitim gérmiis olma ve en az iki yillik sigortacilik deneyimi
ve kendi alaninda en az bes y1l tecriibe sart1 aranir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelir ve giderler

MADDE 9 — (1) Merkez faaliyetleri igin yapilacak giderler bu Yonetmeligin 10 uncu maddesi ¢ergevesinde
hazirlanacak Merkez biitgesi iizerinden Birlik ve TOBB tarafindan esit olarak saglanacak katkilardan, Merkezin
hizmet verecegi ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan alinacak iicretlerden, hibelerden, yatirim gelirleri ve diger
gelirlerden karsilanir.

(2) Merkezin kurulusu agamasinda ihtiyag duyulacak kaynak, Yonetim komitesi tarafindan ilk toplantida
belirlenir ve Birlik ve TOBB tarafindan Merkeze aktarilir.

Biitce

MADDE 10 — (1) Merkezin biit¢esi Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanarak, onaylanmak iizere her yil en
ge¢ Kasim ayinin onbesine kadar Miistesarlik, Birlik ve TOBB’a sunulur.

(2) Biit¢e uygulamasinda mali yil esas alinir.

(3) Tlgili kurumlar tarafindan Merkeze aktarilacak katkilar Aralik ve Haziran aylar1 sonuna kadar olmak iizere

iki tertipte 6denir.



Merkezin gelirlerinin giderlerinden fazla gergeklesmesi halinde, Yonetim komitesi bu miktarin tamaminin
veya bir kisminin Birlige ve TOBB’a esit olarak geri 6denmesi yoniinde karar alabilir. Birlige ve TOBB’a geri
6denecek miktarlar, bu kurumlarin her birinin sagladig: katki miktarini gegemez.

Denetim ve faaliyet raporu

MADDE 11 - (1) Merkezin faaliyetleri Miistesarlik tarafindan denetlenir.

(2) Merkez tarafindan yillik olarak Miistesarliga, Birlige ve TOBB’a faaliyetleri, personel durumu, biitcesi ve

ilgili diger hususlarin yer aldig1 ayrintili bir rapor sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday bildirimi

GECICI MADDE 1 — (1) Merkez Yonetim Komitesinde gérev alacak iiyelere iliskin aday bildirimi ilgili
kurumlar tarafindan bu Yoénetmeligin yiiriirliige girmesini takiben bir ay i¢inde Miistesarliga yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.



